A 2023-as intézményi tanfelligyelet megallapitasai

1. Pedagégiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésuldsa.
kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak

megvaldsulasa.
kiemelkedd
A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
megfeleld
Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsuldsa.
kiemelkedd
A pedagédgiai folyamatok kovethetSk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd
Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer miikodtetése.
kiemelkedd
Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelel§ miikodtetése.
kiemelkedd

A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban 4llé6 mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése.

kiemelkedd
Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.
megfelel§

Fejleszthet6 tevékenységek:
Az intézményben jelenleg zajlik a belsd partneri elégedettségmérés (neveldtestiilet, sziilok,
ndvendékek). A mérés értékelése utan javasolt az eredményesség érdekében az elért

mutatokat figyelembe venni, a terveket sziikség esetén madositani, 6sszhangba hozni.

Kiemelkedo tevékenységek:

A belsé ellendrzést a BECS tevékenységén kiviil az igazgatd €s vezetd tarsai napi
rendszerességgel végzik. Az iskola altal kialakitott részletes ellendrzési rendszer mikodtetése
segiti a pedagdgiai munka hatékonysagat. Az iskola rendszeresen hiv vilaghiri eléadokat,
kurzusokat szervez, Uj modszereket dolgoz ki, az online térben intézményi applikéciot hoz

l1étre, muisort készit, kiils6 er6forrasokat keres és talal.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok

megvalosulasa.
kiemelkedd

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének
megvalosulasa.

megfelel§
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.
megfelel§

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év6 6ndllé tanuldstamogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.

megfeleld
A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmddra

nevelés tdmogatdsa.
megfeleld

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban
1évé tanuldi egyiittmiikodés tamogatasa.

kiemelkedd
A t6bb szinten és eredményesen szervez6dd kozosségépitd programok megvaldsuldsa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

A kornyezettudatos életmodra nevelés nagyobb hangsulyd megjelenése.

Kiemelkedo tevékenységek:

Tanszaki hangversenyek, orszagos verseny valogatok, névendék hangversenyek, farsangi
koncertek, kistérségi versenyek, talalkozdk, nyilt napok rendszeres szervezese valosul meg
évrol évre. A sziilok rendszeresen tamogatjak az iskolat a sikeres pedagdgiai munka és a
tanuldk érdekeben, aktivan részt vesznek az iskolai rendezvények szervezésében, anyagilag is
jelentds mértékben tdmogatjak az iskola alapitvanyat. Az intézmény sajat fejlesztésii sziildi és

"

tanuldi kérddiveinek elemzése nagyfoku elégedettséget mutat.



3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkdval dsszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasdnak megvaldsuldsa.
kiemelkedd

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel§ eredmények teljesiilése.
kiemelkedd

A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szint kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

megfeleld
Kidolgozott és gyakorlatban miikddd a tanuldk tanuldsi utjanak kévetése.
megfelelé

Fejleszthet6 tevékenységek:

Minden teriilet kiemelkedd, nincs fejlesztendd kozotte.

Kiemelkedo tevékenységek:
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmenyek rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak

megfeleld eredmények teljesiilése.

4. Bels6 kapcsolatok, egytiittmiikddés, kommunikacid

A pedagdgusok tobbszintl egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

osszhangban torténé megvaldsuldsa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu bels§ tuddsmegosztas.
kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn miikodé kommunikdcids rendszer miikodése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogusok kezdeményezden és folyamatosan egylittmiikodnek egymassal, a testiilet
erGssége az igényes szakmai munka. A hatékony informacidatadas biztositja, hogy a
munkavallalok gyorsan hozzajuthassanak a sziikséges naprakész informéacidkhoz a feladataik
elvégzése érdekében, elektronikusan email formajaban, illetve a sajat fejlesztésti app

segitségével.



5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai program céljainak megvaldsitdsat timogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelked6
A partnerekkel valé egyiittm(ikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelel§
A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.
megfeleld
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.

Kiemelkedo tevékenységek:
A partnerek elégedettségének, igényeinek mérése folyamatos, és dokumentélt. Az iskola az
orszag egyik legismertebb, legelismertebb alapfokt miivészeti iskoldja, szdmos szakmai

sikert, versenyeredményt szereztek az elmalt évtizedek alatt

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

Az intézmény képzési struktirdjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositdsa.

kiemelkedd
A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitdsa.

megfelelé
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkozhasznalat.
kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels
humanerdforras-sziikséglet biztositdsa.

kiemelkedd
Magas szintd és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelked6
Az intézmény hagyomdnydpold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd
Szabalyozott felelsség- és hataskormegosztas.
kiemelkedd
A munkatarsak dontésel8készitésbe vald bevonasa.
megfeleld

Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikodése.
kiemelkedd



Fejleszthet6 tevékenységek:

Ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogiai célok teljesulését nagyban segiti az iskola épuletének kivalo infrastrukturaja, az
orszagban az egyik legjobb allapotban 1évé miivészeti iskola. A vezetd egyértelmiien
fogalmazza meg elvarasait és hatarozza meg a nevelGtestiilet feladatait, torekszik az
egyenletes terhelés megvalositasara. Az igazgatd meghatarozoan kozremiikodik a szervezeti
és tanulasi kultdra fejlesztésében, kezdeményezi és tdmogatja az innovacios fejlesztéseket, a
J6 gyakorlatok megvaldsulasat. Az innovacio, az uj eljarasok fejlesztése mindennapi

gyakorlata az iskolanak /iskolai applikéacio, podcast, arculat épités/.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatdrozott orszagos szakmai elvardsoknak és az intézményi céloknak vald
megfelelés

A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo

dokumentumban meghatdrozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.
megfeleld

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt

stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.

Kiemelked6 tevékenységek:
A tanitasi mddszerek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasi az uj kihivasoknak

megfelelden keriil kivalasztasra, tovabbfejlesztésre.



	1. Pedagógiai folyamatok
	2. Személyiség- és közösségfejlesztés
	3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények
	4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
	5. Az intézmény külső kapcsolatai
	6. A pedagógiai működés feltételei
	7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés

