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ADATKEZELESI SZABALYZAT
Az SZMSZ. 33. sz. melléklete

Elfogadta: az Egri Farkas Ferenc Zeneiskola Alapfokt Miivészeti Iskola nevelétestiilete

2018. jinius 12-én.

a) Altalinos rendelkezések

A Magyar Koztirsasdg Orszaggyiilése Magyarorszdg eurdpai unids jogharmonizdcids

kitelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotia az informdcios onrendelkezési jogrdl és

az informdcidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIT, térvényt.

1.1. Adatkezelési szabdlyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben folyd adathezelés és tovibbitis rendjét jelen adathezeldsi szabdlyzat

hatdrozza meg.

Adatkezelési szabdlyzatunk az aldbbi jogszabilyok alapjdin késziilt.

L

az informécids Onrendelkezésijogrdl és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXI1L. térvény
A Nemzeti Koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény

a 100/1997. (VI1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatardl

Az adatkezelési szabdlyzat legfontosabb céljai az aldbbiak:

L]

az informécids Snrendelkezésijogrél és az informécioszabadsdgrdl szold 2011. évi
CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

az intézményi adatkezelés €s adatfeldolgozas szabdlyainak r5gzitése,

azon szemelyes és kiildnleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban éallokkal, amelyeket az iskola tanuléirol, munkavéllal6irél az intézmény
nyilvantart,

az adattovabbitisra meghatalmazott munkavallalok kérének régzitése,

az adatok tovabbitisi szabilyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, tériési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése,

a szolgalati titok védelmével kapesolatos rendelkezések meghatarozasa.



Osszefoglalva, tehdt szabdlyzatunk célia az adatkezelésben érintettet személyek -
egyértelmii és részletes - tdjékoztatdsa az adatuik kezelésével kapcsolatos minden iényrdl,
fgy kiilinosen azadatkezelés céljarél és  jogalapjirdl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozdsra jogosult személyekrdl, az adatkezelési iddtartamdrol, illetve arrol, hogy

kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabalyzat elfogadisa, j6vahagyasa, megtekintése

a) Az Egri Farkas Ferenc Zeneiskola Alapfokil Miivészeti Iskola miikddésére vonatkozé
adatkezelési szabdlyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése utin a

nevelGtestiilet 2018. janins 12-i értekezletén elfogadta.

Az elfogadast kovetden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezésijogat

gyakorolta a Sziiléi Munkakozdsség, amelyet a zardfejezetben alairasukkal igazolnak.

b) Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziiletk megtekinthetik az igazgatoi
irodaban. Tartalmardl és eldirdsairél a tanuldkat és sziileiket szervezett forméaban

tajékoztatni kell, egyéb esetekben azigazgato ad felvildgositast.

1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a) Az adatkezelési szabélyzat betartdsa az intézmény intézményvezetGére, valamennyi
munkavallaldjdra és tanuldjara nézve kotelezd érvénytl

b} Az adatkezelési szabdlyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba
és hatarozatlan idére szol.

¢) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kdvetd datummal létesitett tanuldi jogviszony
esetén a tanulé - a kiskort tanulo sziiléje - koteles tudomésul venni, a beiratkozéaskor az
intézmény adatkezelési tevékenységérsl a tanuldt €s a sziil6t {rasban tdjékoztatni kell. A
tanuléi adatkezelés idétartama az intézménybe valod jelentkezéstol kezdddben legfeljebb a
tanul6i jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt
képez ez alol a nem selejtezhetd térzskdnyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozdan az

irattari 6rzesi id0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.



d) Adatkezelési szabdlyzatunkat a jovéhagyast kovetd datummal Iétesitett munkavallaloi
Jjogviszony esetén a munkavallald koteles tudomast venni, errél a Munka térvénykényv
46. § (1) szakasza szerint késziilt irasos tdjékoztatoban figyelmét fel kell hivni.
Amunkavallaldk adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését
kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok
altal kotelezben megbrzendd dokumentumok. Az irattari Orzésiidé leteltével az

adatkezelést meg kell sziintetni,

b) Az intézményben nyilvantartott adatok kire

A nyilvéntartott adatok korét a kdznevelési torvény 43-44. § -ai r6gzitik. Ezek az adatok

kételezden nyilvantartanddak az alabbiak szerint.

2.1. Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalék alabbi adatait

2.1.1. Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a

jogszabaly altal meghatarozoft munkavallaléi adatokat

a) nevét, anyja nevét

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatdsi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozé adatokat: felsboktatasi intézmény nevét, a
diploma szamét, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) amunkéltatd nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét és 1dejét,

1) vezetdi beosztasat,

7} besorolasat,

k} jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

) munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének idétartamat,

n) 6raadd esetében az oktatott tantargy, foglalkozis meggnevezését.



2.1.2. Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassiggal kapcsolatos tovabbi

adatokat

a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

b) éllampolgarsag

¢) TAJ szama, adéazonosito jele

d) amunkavallaldk bankszamlajanak széma

e) csaladi allapota, gyermekeinek szilletési ideje

f) allandé lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama

g) munkaviszonyra, munkavéllaldi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kitléndsen

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkdban t6ltott 1d6, munkaviszonyba beszamithatd 1d6, besoroléssal kapcsolatos
adatok, kordbbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés médja és idépontja

a pedagdgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozési id6 cstkkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

a munkavallalé jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR — szdma,

a munkavallalé min&sitésének iddpontja €s tartalma

a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

az alkalmazott egészségligyi alkalmassaga,

alkalmazott altal kapott kitliintetések, dfjak és mas elismerések, cimek,

munkakér, munkak6rbe nem tartozé feladatra torténd megbizds, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kitelezés,

munkavégzes ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel
tartozas és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

alkalmazott részére t6rténd kifizetések és azok jogeimei,

az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogeimei,

az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallé tartozdsai, azok jogeimei,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.



2)
b)

c)

d)

2.2.A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1. Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informéciés Rendszerének nyilvantartott, a

jogszabaly altal meghatarozott tanuléi adatokat

nevét,

nemeét

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

oktatdsi azonositd szamat,

anyja nevét,

lakohelyét, tartézkodasi helyét,

allampolgarsigat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
didkigazolvanyanak szamat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankételes-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megsziinésének idejét,
nevelési-oktatasiintézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,

tanulményai varhatd befejezésének idejét,

évfolyamat.

2.2.2. Kezeli tovabba a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat

a tanuld allampolgarsaga,

allandd lakdséanak és tartdzkodési helyének cime és telefonszama,

nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogeime és a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezese, SzZama,

szild neve, allandé lakdsanak és tartdzkodasi helyének cime, telefonszama,

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy killénésen

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- a tanuld magatartdsanak, szorgalmanak &s tuddsanak értékelése és mindsitése,

vizsgaadatok,



- atamuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
- asajatos nevelési igényre vonatkozé adatok,
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuléd rendellenességére
vonatkozd adatok,
- hatranyos é€s halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo adatok
f) atanuléi balesetekre vonatkozé adat,

g) t6bbi adatot az érintett hozzajarulasaval.

¢) Az adatok tovabbitisanak rendje

3.1. A pedagbégusok adatainak tovébbitasa
Az intézmény pedagodgusainak a 2.1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovébbithatok a
fenntarténak, a  kifizetShelynek, birésdgnak, renddrségnek, {igyészségnek, helyi
onkorményzatnak, allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

3.2.A tanuldék adatainak tovabbitasa
Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Ko6znevelési térvény 44. § -a rogziti. Ennek legfontosabb és iskolankban

leggyakoribb eseteit kozoljilk az aldbbiakban:

A tanuldk adatai tovabbithatdk:
a) fenntartd, birdsdg, rendérség, tUgyészség, Onkormanyzat, allamigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgdlat részére valamennyi adat,
b) tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajétos
nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek,
¢) a magatartas, szorgalom és tudds értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
belill, a neveldtestiileten belill, a sziildnek, a vizsgabizottsagnak, iskolavéltds esetén az
iskolénak, a szakmai ellenérzés végziének,
d) atanuld iskolai felvételével, atvételével kapesolatosan az €rintett iskoldhoz,
e) az egészségtigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségiigyi

allapotanak megallapitasa céljabol.



f) a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld

veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol.

Az intézmény nyilvantartia tovabbd azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdldsdhoz és igazoldscdhoz szitkségesek. E célbdl
azok az adatok kezelhettk, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye és a kedvezményre

valé jogosultsaga.
e Az adatkezeléssel foglalkozd munkavallalok kérének meghatalmazasa

Az  intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartisaért az intézmény intézményvezetije a felelds, Jogkorének gyakorlasara az
iigyek alabb szabalyozott kérében helyettest, az egyes poziciokat betilté pedagégusokat

és az iskolatitkart hatalmazza meg,

A nem szabélyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
intézményvezetdje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségevel latja
el.

Az intézményvezetd személyes feladati:

o a2.l. fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa,

e a2.2. fejezeta) és b) szakaszaban meghatdrozott adatok tovébbitasa,

e a2l és22 fejezetekben meghatdrozott adatok kezelésének rendszeres ellen6rzése,

o a3.1.¢s3.2. fejezetekben meghatarozott adattovabbitds rendszeres ellendrzése,

e A 3.2 fejezet ¢) szakaszédban meghatdrozottak kéziil a magatartas, szorgalom és tudds
értékelésével kapcesolatos adatok tovabbitdsa iskolavaltis esetén az {4 iskolanak, a
szakmai ellen6rzés végzdjének,

o a 2.2 fejezet f) szakaszaban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az

grintettek hozzéjarulasanak beszerzése.



Az intézményben foly6 adatkezelés tevékenység sordn adatkezelsi feladatokat litnak el az

alabbi munkavallalok a beosztas utdn részletezett tevékenységi kirben.

IntézményvezetG-helyettes
e a munkakori leirdsban meghatarozott felosztds szerint felelés a 2.2, fegjezet ¢), )
szakaszaiban meghatérozott adatok kezelésért,

e a3.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért.

Iskolatitkar:

e az érvényes munkakori leirdsok szerint feladatait tovabbadhatja, az adatkezel6i
feladatkorért azonban személyes feleldsséggel tartozik az alabbi kérben,

o a2.l. fejezet ¢} szakasza szerint munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo
Osszes adat kezelése,

e a2.l.fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1. fejezetben meghatarozott esetekben,

e kezeli a munkavéllalok bankszamlajanak szamat,

s apedagdgusok és munkavallaldk személyr anyaginak kezelése,

» apedagdgusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. a) és b) szakaszai szerint,

e apedagégusok erkdlesi bizonyitvanyanak nyilvantartasa,

s tanuldk adatainak kezelése a 2.2. a), b), e) szakaszai szerint,

° 2 tanﬁl()k felvételire vonatkozd adatainak kezelése a 2.2. ¢) szakasza szerint — nem
relevans-

e adatok tovébbitidsa a 3.2. d) szakaszdban meghatarozott esetben.

Tanszakvezetok, tanszakfelelosok:

e a 3.2, fejezet ¢) szakaszaban szereplok koziil az aldbbiakat: a magatartas, szorgalom és
tudas értékelésével kapcesolatos adatok az érintett osztélyon belill, a neveldtestiileten beliil,
a szliléknek,

o a2.2 fejezet d) szakaszaban meghatarozott tanuldi baleseteket a tudomdsszerzés napjan

koteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek.,

Munkavédelmi felelés:
o 2.2. fejezet d) szakaszdban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok

jogszabalyban el6irt tovabbitasa.



Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagégusok:

e beszerzi a hozzdjéruldst a honlapra kertilé olyan pedagogusoktol, didkoktdl és sziiloktol,
akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazo informéacidk jelennek meg,

o beszerzi a hozzdjaruldst a honlapra keriilé olyan pedagdgusoktdl és diakoktdl, akikrsl
kiemelten a személyiiket abrazold fénykép jelenik meg a honlapon (a csoportképeken

szerepld személyekt6l hozzédjarulast kérni nem szitkséges)

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitdsa

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerel

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi j6dja a kévetkezd lehet:

* nyomtatott irat,

e elektronikus adat,

e elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes modszerrel is

vezethetOk. Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus mddszert kitelezben is elrendelheti.

5.2. A munkavillalok személyi iratainak vezetése

5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden — bdrmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhaszndlasdval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik és a munkavallald személyével 6sszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az aldbbi:

¢ amunkavéilalé személyi anyaga,

e amunkavallalo tajékoztatasardl szdlo irat,

e a munkavallaldi jogviszonnyal Gsszefliged egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel

kapesolatos iratok),

o amunkavallalé bankszamlajanak szama,



o a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek

alapja:

e akézokirat vagy a munkavallalé irdsbeli nyilatkozata,
e amunkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
e birosag vagy mas hatdsdg dontése,

s jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

e az intézmény vezetdje &s helyettesel,
o az iskolatitkér, mint az adatkezelés végrehajtdja,
e avonatkozd térvény szerint jogosult személyek (adéellenér, revizor, sth.),

o sajat kérésére az érintett munkavallalo.,

3.2.4. A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
- az intézmény intézményvezetdje és intézményvezetd-helyettese,

- az adatok kezelését végz0 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személy: adatokat védeni kell killéndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halozaton vagy egyéb
informatikai eszkéz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak killon védelmi intézkedéseket

(ellenbrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a haldzatrdl vald torlés, stb.) kell tennie.



5.2.5. A személyi anyag vezetése és tarolisa

A munkavallaldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallald
személy! anyaganak Osszedllitasarol, s azt a vonatkoz6 jogszabélyok és jelen szabélyzat szerint
kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd.
A személyl anyagokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezéstik sorrendjében, az

e célra személyenként kialakitott gyljtében zart szekrényben kell érizni.

A személyi anyag része a munkavillaléi alapnyilvantartds. Az alapnyilvéintartds elsd
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovébbiakban szdmitégépes modszerrel is vezethetd. A
szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd
esetekben:

- amunkaviszony elsé alaklommal valo létesitésekor,

- akozalkalmazott athelyezésekor,

- amunkaviszony megsziinésekor,

- ha a munkavallal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekovetkezd valtozdsokrdl 8 napon beliil kételes tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok dtvezetésérol.

A személyl anyag vezetéséért a rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetSje a felelds.
Utasitdsai €s a munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar

végzi.

5.3. A tanulék személyi adatainak vezetése

5.3.1. A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanuldk személyi adatainak kezeldi kizérdlag az aldbbiak lehetnek:

- az intézmény igazgatdja,

- atanszakvezetok,

- aziskolatitkar.
Az adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilt és

sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz (tjan torténik,



a személyes adatok technikai védelmének biztonsiga érdekében az adatkezeldnek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas védelem, az elkilldés utdn

a haldzatrol vald torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2. A tanuldk személyi adatainak vezetése és taroldsa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetbje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak Gsszedllitdsardl, s azt a vonatkozé jogszabédlyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai k6z6tt a 2.2 fejezetben felsoroltakon kivill mdas anyag nem térolhatd. A

személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell drizni:

- Osszesitett tanuldi nyilvantartas,

- torzskonyvek,

- bizonyitvanyok,

- befrési naplo,

- fétargyi / kamara / csoportos naplok
- KIR2

- KRETA

5.3.2.1. Az &sszesitett tanuloi nyilvantartas

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kévetve az iskolatitkdr vezeti. A tanuldi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon keresztiil, majd a tovébbiakban
digitdlis médszerrel vezethetd. A szdmitégéppel vezetett tanuldi nyilvantartds folyamatosan
pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felel6s. Taroldsdnak modjdval biztositani kell, hogy
az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzd. Az elektronikus forméban vezetett
tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziildje a tanuld adataiban bekdvetkezett véltozdsokrél 8 napon belill koteles
tajékoztatni az intézményt, vagy a fétargyat tanitd tanart, aki 8 napon beltl kételes intézkedni

az adatok atvezetésérdl.



5.4. A szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavéllaléjdnak koételessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabélyzatban meghatdrozott rendjének betartisa. Az adatkezelék, illetve az iskola tanéri,

vezetdi feladatkort ellatd munkavéllaléi feleldsek a tudomasukra jutott adatok védelméért.

A tanulok és munkavéllalék személyi adatait kizarolag az ¢ szabalyzatban meghatirozott
személyek az itt meghatérozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegii
(szobeli, telefonon térténd, irdsos vagy barmely més mddon térténd) tovabbitisa szigortan

tilos.

5.5. Az adatnyilvantartisban érintett munkavallalék, tanulok és sziil6k jogai és

érvényesitésiik rendje

5.5.1. Az érintettek tdjékoztatasa, kérelem az érintett adatainak mddositasa

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elbtt kdzélni kell, hogy az
adatszolgdltatds onkéntes vagy kitelezd. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jeldini az

adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavéllalé, a tanulé vagy gondviselGje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezelé koteles teljesiteni. A munkavallalé, a tanuld illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés sordn adatait kinek, milyen célbdl €s milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavéllalé a kozokirat, illetve a munkaltatdo dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre iranyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjén kérheti.

Az érmtett munkavéllald, tanulo, illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje
t)€koztatast ad az intézmény altal kezelt adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggh tevékenységekrdl, tovabba

arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja



a kérelem beny(jtasatol szamitott 30 napon belill irdsban, kdzérthetd formaban koteles megadni

a t4jékoziatast.

5.5.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarélag az adatkezeld vagy az adatatvevd
jogénak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kdzvetlen lizletszerzes, kdzveélemény
kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara térténik;

¢) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetdve teszi.

Az intézmény vezetdje — az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozast kételes a
kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon betiil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni,
s annak eredményérd! a kérelmezét irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozés indokolt, az
adatkezel6 koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziintetni és az adatokat zdrolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjén tett
intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozéssal érintett személyes adatot
kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott déntéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétol

szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési térvény szerint birdsaghoz fordulhat.
5.5.3. A birésagi jogérvényesités lehetbsége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett

munkavéllald, tanuld vagy annak gondviseléje ellen birésdghoz fordulhat. A birdsag az tigyben

soron kivill jar el.
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Az EU idltalanos adatvédelmi rendeletének (GDPR) alkalmazasiaval kapcsolatos
feladatok a kdznevelési intézményekben

A tdjékoztatd anyagban a kozérthetdség érdekében, koznyelvi széhaszndlattal minden
témakdr legelején els6ként a GDPR alkalmazdsaval kapcsolatos legfontosabb feladatokat
gyakorlati példakkal mutatjuk be, majd ezt kdvetben az adatkezeléssel kapcsolatos relevans
normaszdveget kiilon bekezdésekben, d6lt betlivel tiintetjiik fel, és a jogszabalyi hivatkozasok
is megjelolésre keriilnek abbol a célbdl, hogy a megfelelé jogalkalmazas érdekében a
részletszabdlyok is attekinthetSek legyenek.

1. Bevezetod

Az EU Altalanos Adatvédelmi Rendeletét (a tovabbiakban: GDPR) 2018. majus 25-t81 kell
alkalmazni a magyar kdznevelési intézményekben is.!

Mar a GDPR preambulumanak (1) bekezdése kimondja, hogy a természetes személyek
személyes adataik kezelésével Osszefiiggd védelme alapvetd jog. A GDPR rendelkezései
elsésorban az iizleti szférat érintik, de ezt az alapvetd jogot a magyar kdznevelési
intézményeknek, mint kdzintézményeknek is kitelessége tiszteletben tartani oly médon, hogy
adatkezelési tevékenységiiket a GDPR eldirdsai szerint végzik.

Osszességében elmondhaté, hogy a GDPR adatkezelési rendelkezései a kdznevelési
intézmények esetében jelentds tjitdsokat nem tartalmaznak az informdcids Onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Info tv.})
altal meghatarozott, korabbi adatkezelési szabalyozashoz képest, aminek a mddositdsira abbol
a c€lbdl keriilt sor az elmillt idészakban, hogy az Info tv. szabalyanyaga koherenssé véaljon a
GDPR-ral, illetve elfogadasra kerilljenek azok a rendelkezések is, amik az engedélyezett
szabdlyozasi témakdrokben kiegészitik a GDPR anyagat.

A fentiekre hivatkozdssal ezért felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kOznevelési intézményekben
a GDPR-t a modositott Info tv.-nyel dsszhangban kell alkalmazni.

Mivel a GDPR-ral kapcsolatos jogalkalmazdi gyakorlat az elkdvetkezend6 években fog
kialakulni, ezért a tdjékoztaténk jelenlegi célja az, hogy a teljesség igénye nélkiil hivja fel a
figyelmet a legfontosabb feladatokra.

Az alabbi pontokban mér a tijékoztatd anyag bevezetd részében kiemeljilk azokat a
legfontosabb intézményi feladatokat, amelyek elvégzése szitkséges a koznevelési
intézmények részérdl:

1. A koznevelési intézmények részér6l szitkséges, hogy pontosan szdmba vegyék és
felmériék, hogy milyen adatokat kezelnek, és ebbdl kovetkezik az is, hogy az
adatkezelés céljanak elérése szempontjdbdl jogszeriitlen adatkezelési gyakorlatukkal
fel kell hagyniuk. Ezért javasoljuk a kéznevelési intézményeknek, hogy a kiilonbdzd
adatbekéré formanyomtatvanyaikat, ,,adatkezelés hozzajarulas nyilatkozat” mintaikat
vizsgéljak feliil a GDPR és kdznevelési szabalyanyag fiiggvényében.

2. At kell tekinteni a kbznevelési intézmény iratkezelési szabalyzatat, ha ilyen készitése
nem kotelezd, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott
adatkezelési szabdlyzatot, hogy az ott megfogalmazott eljardsok, feladatok
megfelelnek-e a GDPR eldirdsainak. Sziikség esetén a korrekeidt el kell végezni.

3. A kdznevelési intézmény honlapjanak feliilvizsgalatat is sziikséges elvégezni.

4. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsanak vezetése

1Az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete [Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében t6riénd védelmérGl és az ilyen adatok szabad dramlasacdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil
helyezésérdl (dltalanos adatvédeimi rendelet), General Data Protection Regulation]



5. Az adatvédelmi incidens elSforduldsa esetén az intézményi protokoll megfelels
alkalmazdsa
6. Az adatvédelmi tisztviseld kinevezésc

A feladatok megnevezése a GDPR szivegében valé eldforduldsuk sorrendjét kéveti (fontos
kihangsulyozni, hogy nem fontossdgi sorrend), és a tovabbiakban az adott feladatok,
jogintézmények részletesebb kifejtése sordn is a tijékoztatd anyag strukturija a GDPR
felépitését koveti. A feladatok részletesebb targyaldsa soran a GDPR, és a médositott Info tv,
szabdlyanyagat gy kivanjuk bemutatni, hogy azzal parhuzamosan a mér korabbiakban is
ismert fontosabb koznevelési szabalyokat is kiemeljiik.

2. A GDPR hataly4rél

A jogalkotd ma mdr a vilaigon széles kdrben elterjedt elektronikus eszkdzokkel,
szamitbgépekkel végzett adatkezelést tekinti alapesetnek, viszont a szabaly-keriilési kockazat
veszélyének minimalizdldsa érdekében gondol azokra az eshetSségekre is, amikor egyes
kéznevelési intézményekben még bizonyos adatkezelési tevékenységek manualis, azaz kézi
alapon mitkédnek, amire példa a kézzel vezetett naplé az elektronikus naplék mellett/helyett.
Fontosnak tartjuk leszbgezni tehdt, hogy szintén a GDPR hatilya ald tartoznak azon
adatkezelési miiveletek is a koznevelési intézményekben, amikor a gyermekek, tanulék
adatainak rendszerezése még a régi klasszikus papir alapon torténik, tehit példdul a
papiralapi taniigyigazgatési nyilvantartisokban.

A tbrzslap (a t6bbi bizonyitvény kiallitasinak alapjaul szolgalé nyomtatvanyhoz hasonléan) a
fenti viszonyrendszerben specidlis helyet foglal el, mert bar elektronikus Gton is elkészithets
¢s tarolhato, de azt elé kell allitani nyomtatott formdban is, és meg kell 8rizni.

A magyar koznevelési intézmények érintettségét a GDPR teriileti hatalyarél széld
rendelkezések hatdrozzdk meg (GDPR 3. cikk), a tirgyi hatdlyardl pedig vgy
rendelkezik a GDPR, hogy e rendeleter kell alkalmazni a személyes adatok részben
vagy egészben automatizdlt modon t6rténd kezelésére, valamint azolmak a személyes
adatoknak a nem automatizdlt modon t6rténd kezelésére, amelyek valamely
nyilvdntartdsi rendszer részét képezik, vagy amelyeket egy nyilvintartdsi rendszer
részévé kivannak tenni [GDPR 2. cikkének (1) bekezdése].

A komoly szabdly-keriilési kockdzar veszélyének elkeriilése érdekében a természetes
személyek védelmének technoligiailag semlegesnek kell lennie és nem fiigghet a
Jelhaszndlt technikai megolddsoktol. A természetes személyek védelme a személyes
adatok automatizdll eszkdzok itjan végzett kezelése mellett a manudlis kezelésre is
vonatkozik, ha a személyes adatokat nyilvintartdsi rendszerben taroljak vagy kivinjdk
tarolni. Olyan iratok, illetve iratok csoportjai, és azok boritéoldalai, amelyek nem
rendszerezetiek meghatdrozott szempontok szerint, nem tartoznak e rendelet hatilya
ald [GDPR preambulumanak (15) bekezdése].

A nyilvéntartdsi rendszer fogalmarél a GDPR 4. cikkének 6. pontja ad eligazitést,
miszerint nyilvaniartdsi rendszer a személyes adatok bdrmely médon — centralizdlt,
decentralizdlt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjdn hozzdférhets.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. t8rvény (a tovabbiakban: Nkt.) 57. §
(6) bekezdése alapjan az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és az dllami
vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatdsért felelds miniszter,
szakképesitést tamisité bizonyitviny esetén a szakképzésért és felndttképzésért felelGs
miniszier dltal jévahagyott rendszer alkalmazdsdval, a személyiségi, adarvédelmi és

3



biztonsagvédelmi kéveielmények megtartdsival elektronikus iton is elkészithetok és
tarolhaték. A bizonyitviny kiallitésanak alapjaul szolgdlé nyomiatvanyt ebben az
esetben is eld kell allitani nyomtatott formaban, és meg kell rizni.

A pedagdgus a koznevelési intézményben végzett adatkezelési tevékenysége soran (akar
elektronikus, akér papir alapt) a GDPR hatdlya ala tartozik, kotelessége alkalmazni a
rendelkezéseit, az otthoni ilyen jellegll tevékenysége soran viszont mar Gsszetettebb a helyzet.
Amikor a kdzdsségi média segitségével példaul osztalykirandulast szervez, fliggetlenti] a
tevékenység helyétdl (tehdt otthon is, nemcsak az iskolaban) a GDPR alapjan koteles kezelm
a sziilék, tanulok személyes adatait, amikor viszont mar szabadidejében, egy hétvégi
kirandulas céljabol szervezi meg ezt a programot, mar kiesik a GDPR hatilya alol.

A GDPR 2. cikk (2) bekezdésének c) pontja alapjin e rendelet nem alkalmazandé a
személyes adatok kezelésére, ha azt természetes személyek kizarolag személyes vagy
otthoni tevékenységiik keretében végzik.

Személyes vagy otthoni tevékenységnek mindsiil példaul a levelezés, a cimtdrolds,
valamint az emlitett személyes és otthoni tevékenységek keretében végzett, kbzdsségi
halbzatokon térténd kapcsolattartis és online tevékenységek [GDPR preambulumanak
(18) bekezdése].

3. Az adatkezelés jogalapjarél

A GDPR preambuluménak (40)-(41) bekezdése alapjin a személyes adatok kezelése akkor
jogszerli, amennyiben az érintett hozzajarulasan alapul, vagy jogszabaly 4ltal megallapitott
jogalappal rendelkezik.

A fentick alapjan tdrvénynél alacsonyabb szinti jogszabdly is (pl. korményrendelet)
dllapithatna meg személyes adatok kezelésével kapcsolatos rendelkezéseket, Magyarorszag
alkotmdnyos rendje mégis szigorabb kvetelményeket tdmaszt a GDPR-nél, mert a modositott
Info tv. tovabbra is a térvényi szintet kdveteli meg [Info tv. 5. § (1) bekezdésének a) pontja].
A GDPR szerint a személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszeri,
amennyiben legalabb a 6. cikk (1) bekezdésének a)-f) pontjaiban nevesitett jogalapok egyike
teljesiil, igy megallapithatjuk, hogy a korabbi szabalyozashoz képest jelentds viltozds nem
tdrtént ezen a téren: a kdznevelési intézményekben torténd adatkezelésnek tovabbra is egyéni
hozzéajarulason, vagy térvényi felhatalmazason kell alapulnia.

Annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése jogszeril legyen, annak az érintett
hozzdjarulasan kell alapulnia, vagy valamely egyéb jogszeril, jogszabdly dlial
megdllapitott — akdr e rendeletben, akdr mas, az e rendeletben emlitettek szerinti unios
vagy tagdllami jogban foglalt — alappal kell rendelkeznie, ideértve az adatkezelbre
vonatkozo jogi kbtelezetiségeknek valé megfelelés sziikségességét, az érinteit dltal
koot esetleges szerzédés teljesitését, illetve az érintett altal kért, a szerzddéskbiést
megelbzden megteendd lépéseket [GDPR preambuluménak (40) bekezdése].

Amikor ez a rendelet jogalapra vagy jogalkotdsi intézkedésre hivatkozik, ez nem
sziikségszeriien jelent — az érintett tagdllam alkotmdanyos vendjébdl fakadd
kévetelmények sérelme nélkiil — valamely parlament altal elfogadott jogszabdalyt.
Mindazonaltal az ilyen jogalapnak vagy jogalkotdsi intézkedésnek viligosnak és
pontosnak kell lennie, alkalmazasdnak pedig elérelathatonak kell lennie a hatdlya ald
tartozé  személyek szdmdra, Osszhangban az Eurdpai Unié  Birésdgénak (a



tovibbiakban: Birdsdg) és az Emberi Jogok FEurdpai Birdsdginak az itélkezési
gyakorlataval [GDPR preambulumanak (41) bekezdése].

Személyes adat akkor kezelhetd, ha azt térvény vagy - térveny felhatalmazasa alapjan,
az abban meghatdrozott kdrben, kiildnleges adatnak vagy biiniigyi személyes adatnak
nem mindsiild adat esetén - helvi dnkormdnyzat rvendelete kézérdeken alapulé célbol
elrendeli [Info tv. 5. § (1) bekezdésének a) pontja].

A GDPR 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizdrélag akkor és
annyiban jogszerii, amennyiben legaldbb az alabbiak egyike teljestil:

a) az érinlelt hozzdjdruldsdt adta személyes adatainak egy vagy (6bb konkrét célbél
tortend kezeléséhez;

b} az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egvik fél, vagy az a szerz6dés megkbtését megeldzden az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;
d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iéifontossdgil
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kdzérdekii vagy az adatkezeldre rubdzott kdzhatalmi jogositviny
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdasihoz sziikséges;

P} az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekelkel szemben elsébbséget élveznek
az érintett olyan érdekei vagy alapvetS jogai és szabadsdgai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szitkségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Az elsd albekezdés f) pontja nem alkalmazhaté a kézhatalmi szervek dltal feladataik
ellitasa soran végzett adatkezelésre.

4. A GDPR legalapvetobb fogalmairo6l

Az Info tv.-hez hasonléan a GDPR is meghatirozza az dltala haszndlt legalapvetSbb
fogalmakat (GDPR 4. cikk), amelyek az egész adatkezelési szabélyrendszer alapjait, vazat
keépezik, ezért ezeknek az ismerete nélkiilézhetetlen az adatkezelési miiveletekben résztvevék
szamara. Az aldbbiakban csak néhany alapvetd fogalmat emelnénk itt ki:

Személyes adat

A kdznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatokkal
kapcsolatos alapvetd szabalyokat tovébbra is az Nkt. 26. fejezete tartalmazza, igy a fenti
definicié alapjan személyes adat példaul a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme,
dllampolgarsdga, lakdhelyének, tartézkodasi helyének cime, tirsadalombiztositisi azonositd
jele is, amennyiben azonosithatéva valik altaluk a tanuld.

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,, érintett”)
vonatkozé barmely informdcio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiiléndsen valamely azonosité, példaul név, szdm,
helymeghatdrozd adat, online azonosits vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonosségdra vonatkozé egy
vagy 10bb tényezd alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikkének 1. pontja).



Adatkezelés

A koznevelési intézmények szdmos adatkezelési miiveletet végeznek, kezdve a kiildnbdzo
nyilvantartds vezetési kotelezettségeiken 4t — az adatkezelésre rendelkezésre 4116 idd letelte
utdn — a tanuldk killénbdzé adatainak térléséig.

Kiilén felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adat rendszerezése, tarolasa maga is adatkezelési
miiveletnek szamit, nemcsak annak tovabbitasa, vagy térlése.

wAdatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitdas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel utidn, Osszehangolds vagy Osszekapesolas, kovlatozds, tériés,
illetve megsemmisités (GDPR 4. cikkének 2. pontja).

Adatkezeld

A magyar kdznevelési intézmények, mint adatkezelok vonatkozéasaban torvény mondja ki,
hogy milyen adatokat kezelhetnek, illetve kell kezelnitk, nekik chhez képest nincs
mozgasteriik, és az adatkezelési, adatfeldolgozdsi miiveleteik csakis az Nkt. dltal
meghatarozott szigoru célhoz kotittségi rendszer keretei kozott valosulhatnak meg, ha
nem az NKkt.-ban meghatarozott rendelkezések szerint gyfijtenek adatokat, akkor
azoknak egyéni hozzdjarulison kell alapulnia, mind az adatok felvétele, mind azok
tovabbitisa tekintetében stb.

WAdatlezels”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unios vagy a tagdallami jog hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld
kijeldlésére vonatkezé kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagdllami jog is
meghatdarozhatja (GDPR 4. cikkének 7. pontja).

Az érintett hozzajarulasa

2o

Amennyiben tehat a koOznevelési intézményben torténé adatkezelés nem torvényi
felhatalmazason alapul, az egyéni hozzajarulds kinyilvénitasanak igen szigoru kritériumait
hatarozza meg a GDPR, azt preciz tdjékoztatdsnak kell megeléznie az adatkezelés
korilményeit illetden, értve ezalatt azt a kdvetelményt is, hogy mind az adatkezelés céljat,
mind annak helyét, modjat, idejét illetden konkrét informaciokat kell az érintett tudomaséra
hozni. Maga az érintett beleegyezése sem lehet homalyos, vagy kétértelmil, annak
egyértelmiinek kell lennie. Allaspontunk szerint az intézményeknek az adatkezelési
nyilatkozatot irdsban szlikséges kérnie az érintettdl, hiszen tdbb év elteltével csak e
dokumentum birtokaban igazolhaté teljes biztonsdggal a GDPR-ban meghatérozott
valamennyi nyilatkozatkérési és nyilatkozat adasi kdvetelmény teljesitése,

Ugyelni kell az ,adatkezelés hozzdjarulas nyilatkozat” mintdk elkészitése soran arra, hogy
azokon a jogszabéalyok altal megkdvetelt adattartalom szerepeljen: nyilatkozattevd (gyermek,
torvényes képviseld neve, anyja neve, lakcime); konkrét informécidk vildgos és egyszerll
nyelvezettel megfogalmazva arrdl, hogy milyen adatok kezeléséhez milyen feltételekkel jarul
hozzd - legaldbb tisztdban kell lennie az adatkezelé kilétével és a személyes adatok
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kezelésének céljaval; tdjékoztatas arrdl, hogy az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat
barmikor visszavonja, de a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a
visszavonas eldtti adatkezelés jogszertiségét; keltezés; nyilatkozattevd aldirdsa; 2 db tan
neve, lakcime, alairdsa.

Nem tdrvényi felhatalmazason alapul a koznevelési intézményben az adatkezelés abban
esetben, ha a sziilé a gyermeke egészségiigyi adatairdl (példdul milyen gyogyszereket szed)
ad Onkéntesen tajékoztatast, &s nyilatkozatdban hozzdjarul ahhoz, hogy a gyermekét tanitd
valamennyi pedagdgus megismerhesse ezen adatokat abbdl a célbdl, hogy gyermeke minél
elébb megkaphassa a szakszerll elldtdst, ha rosszul lesz.

Mindennapos gyakorlat, hogy a sziild a kbznevelési intézmény szamara irdsban megadja,
hogy mely alkalmakkor ki az a személy, akinek a pedagbgus gyermeket biztonsaggal adhatja
at abban az esetben, ha a kiilénb6zd iskolai foglalkozasok végeztével a sziild/gondviseld nem
tud személyesen a gyermekéért menni. A sziil6, dltaldban a nevelési/tanév év elején irdsban
megnevezi ezt a személyt. A kdznevelési intézménynek meg kell bizonyosodnia arrdl a
gyermek biztonsdga érdekében, hogy a sziild altal meghatalmazott személy és az intézménybe
a gyermekért érkez6 személy azonos-e. Erre a legbiztonsagosabb ¢s legegyszeriibb méd, ha a
sziilé a meghatalmazisban az érintett személy személyl azonositdjat megadja, amelyet a
k&znevelési intézmény ellendrizni tud.

E személyi azonositd Grzésével, tarolasdval a kdznevelési intézményben adatkezelés valosul
meg, melynél kovetelmény, hogy az érintett ehhez Onkéntes hozzdjaruldsat adja. Tehét
javasoljuk, hogy a sziil3i meghatalmazashoz keriiljén csatolasra az adatkezelésre, -tarolasra
vonatkozé hozzajdruld nyilatkozat is.

Az érintett hozzdjarulasa”: az érintett akaratinak énkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikkének 11. pontja).

5. A GDPR alapelveirél
A személyes adatok kezelésére vonatkozo alapelveket a GDPR 5. cikke tartalmazza, amelyek
széleskorll ismerete azért fontos a kdznevelési intézményekben adatkezelést végz6k szamara,
mert ezen elveknek az egész adatkezelési tevékenységiiket at kell hatniuk, az adatkezel6knek

minden egyes miivelet sordn érvényesitenie kell azokat.

Jooszeriiséo, tisztesséoes eljaras és aAtlithatosag

A fenti elv a gyakorlatban oly moédon valésulhat meg, ha a kdznevelési intézmények
atlathatova, megismerhetévé teszik a tanuldk és tdrvényes képviseldik szdmara az
adatkezelési folyamataikat: milyen személyes adatokat gylijtenek roluk, milyen médon, hol és
mennyi ideig tdroljak azokat, milyen feltételekkel tovibbithatéak, milyen jogok gyakorlasa
illeti meg Sket ezzel kapcsolatban.
A fenti elv megkdveteli azt is, hogy a személyes adatokra vonatkozo tdjékoztatds kénnyen
hozzaférhetd legyen és kdzérthetd, hétkdznapi nyelvezettel kerliljéon megfogalmazasra, de a
koznevelési intézmeények tdjékoztatasi koitelezettségét a tovébbiakban még részletesen
targyaljuk.
.Jogszeriiség, tisztességes eljaras és dtlathatosdg™: a személyes adatok kezelését
Jjogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra atldthaté modon kell
végezni [GDPR 5. cikk (1) bekezdésének a) pontja).



Az érintett L hozzaférési joga™ is elvi éllel mondja ki ezzel kapcsolatban, hogy az
érintett jogosult arra, hogy az adatkezeldtol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
Jolyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az ahhoz tartozd
relevdns informdaciokhoz hozzaférést kapjon, Ggy, mint példaul az adatkezelés céljal,
vagy az érintett személyes adatok kategoriai [GDPR 15. cikk (1) bekezdésének a)-b)
pontjail.

Fontos kiemelni itt a ,,masolathoz val6 jogot™ is, ami alapjan a sziilének jogiban all akar a
gyermeke altal az iskoldban megirt dolgozatokrdl, felmérésekrd] is masolatot kérni, €s az
iskoldnak kotelessége azt elkésziteni és kiadni, de csak olyan feltételekkel, ha ezen jog
gyakorldsa nem érinti hatrdnyosan mdsok jogait és szabadsigait. Az iskoldkban a
csoportmunka keretében szervezett tananyag-feldolgozas és —szamonkérés, teljesitményméres
mar Altaldnos gyakorlat, ennek megszervezése tudas tekintetében homogén csoportban vagy
kiilénbdzd képességili gyermekek egyitttmunkalkoddsa révén is megszervezhetd.

A csoportmunka értékelése esetén a GDPR rendelkezései szerint minden egyes sziilot
megilleti az a jog, hogy gvermeke teljesitményérdl tijékozddhasson, de csak és kizdrodlag a
sajat gyermeke eredményét ismerheti meg, masét nem.

A GDPR 15. cikkének (3) bekezdése alapjan az adatkezeld az adatkezelés targydt
képezé személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsdtja. Az érintett
dltal kért tovabbi mdsolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld,
eszszerii mértekii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyijtotta be a
kérelmet, az informdacidkat széles kdrben hasznalt elektronikus formdatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett mdaskent kéri. A korlit ¢ jog
gyakorlasaval kapcsolatban a GDPR 15. cikkének (4) bekezdésében jelenik meg,
miszerint a (3) bekezdésben emlitett, mdsolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Célhoz kotottség

A vizsgalt elvvel kapcsolatban megéllapithatjuk, hogy az Nkt. mér a GDPR megsziiletese
eldtt szigort célhoz kotottségi rendszert allitott fel a tanuldk érdekeinek és jogainak
védelmében. Példaul a kiilénbdzé igényjogosultsagok elbirdlasahoz €s igazolasahoz sziikséges
adattovabbitas feltételrendszere is eclhelyezésre keriilt az Nkt.-ban. A nevezett személyes
adatokat az iskola tehat Gnhatalmiilag, mindennem{ felhatalmazés nélkiil nem haszndlhatja
fel, nem tovabbithatja barkinek, a rendelkezés pontosan meghatirozza, hogy milyen tipusil
adatol, milyen célbdl, kinek a részére tovabbithatdalk.

Az intézményen kiviil szervezett programok (pl. kirdndulds, erdei iskola) esetében a
tarsadalombiztositdsi azonositd jel (a tovabbiakban: TAJ szdm) kezelése, dtadasa az adott,
esetl segitséget ellatd egészségligyl szervezet szamdra altaldnos gyakorlat. Az Nkt. 41. § (4)
bekezdése kijeltli azt az altaldnos adatkezelési kort, amelyet a kdznevelési intézmény
nyilvantarthat, (Az Nkt. 41. § (4a) bekezdés tovabbi adattartalom nyilvantartdsat is lehetdévé
teszi.) Az Nkt 41. § (7)-(8) bekezdése a tovabbithatd adatok €s cimzettek korét hatdrozza
meg. A TAJ szam tovabbithatdésigara vonatkozdan az Nkt. 41. § (7) bekezdésének c) pontja
ad felhatalmazast, tehdt nemcsak az iskola-egészségiigyi szervezetnek, hanem pl. egy
kirandulas esetén az eseti segitséget nyjtd egészségligyi szervezetnek is dtadhatd ez a
személyes adat,



Az Nkt. 41. § (7) bekezdésének d) pontja ad felhatalmazast és részletezi azon adatok korét,
melyet a kdznevelési intézmény tovabbithat a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek,
szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkozd szervezeinek, intézménynek.

., Célhoz kitonség”: a személves adatok gyiijtése csak meghatdrozott, egyértelmii és
Jogszerti célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal dssze nem
egyeztethetd modon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleloen nem mindsiil az eredeti
céllal Ossze nem egyeztethetonek a kézérdekil archivilas céljabol, tudomanyos és
toriénelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés [GDPR
5. cikk (1) bekezdésének b) pontja).

A gyermek, tanulo adatai kbziil a neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye, tartozkodast
helye, tdarsadalombiztositasi azomosité jele, sziiléje, tdrvényes képviselGje neve,
sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkoddsi helye és telefomszama, az
ovodai, iskolai egészségiigyi dokumentdcid, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo
adatok az egészségi allapotdnak megdllapitasa celjabol az egészségligyi, iskola-
egészségiigyi feladatot ellato intézménynek tovabbithato [Nkt. 41. § (7) bekezdésének
¢) pontjal.

A gyermek, tanuld adatai kéziil a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi
helye, sziildje, idrvényes képviseldje neve, sziildje, térvényes képviselgje lakdhelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasdval kapesolatos
adaiok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozé adatok «
veszélyezietetiségének feltardsa, megsziintetése céljabol a  csaldadvédelemmel
foglalkozo  intézménynek, szervezetnek, gyermek- és iffusagvédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek tovabbithato [Nkt. 41. § (7) bekezdésének d) pontjal.

Az Nkt. 41. § (7) bekezdésének e) pontja értelmében a gyermek, tanuld adatai kéziil
az igenyjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
dllami tamogatds igénylése céljabdl a fenntarto részére tovabbithato.

Adattakarékossas

A fenti elv gyakorlati érvényesiilése megkdveteli a kdznevelési intézményekidl azt, hogy
pontosan szdmba vegyék és felmériék, hogy milyen adatokat kezelnek, és ebbdl kdvetkezik az
is, hogy a cél elérése szempontjabol jogszerlitlen adatkezelési gyakorlatukkal fel kell
hagyniuk. Amennyiben példiul egy formanyomtatvinyon a tdrvényes képviseld az
eddigiekben még felhivasra kerillt arra, hogy adja meg a munkahelyi beosztdsét, illetve
életkordt is, és ezen informdcidk a cél elérése szempontjdbdl valdjaban irrelevansak, az
iskolanak a joviben fel kell hagynia az ilyen tipusi adatok bekérésével.

wAdattakarékossag”: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk
[GDPR 5. cikk (1) bekezdésének c) pontja].

Pontossag

Az iskola kotelessége, hogy a kezelt személyes adatallomanyt precizen vezesse, naprakészen
tartsa. A térgyalt elvvel kapcsolatban az érintett ,helyesbitéshez vald jogara” (GDPR 16.
cikk) is fel kell hivni jelen esetben a figyelmet, miszerint az érintett jogosult arra, hogy
amennyiben példdul azt észleli, hogy a kdznevelési intézmény nyilvantartidsaiban tévesen
szerepel a neve, lakcime, vagy barmilyen mas személyes adata, jelezze ennek tényét, és ilyen



esetben a kdznevelési intézménynek indokolatlan késedelemn nélkiil helyesbitenie kell a téves

adatokat.
., Pontossdg”: a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennilik; minden észszert intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téroljék
vagy helyesbitsék [GDPR 5. cikk (1) bekezdésének d) pontja].
A GDPR 16. cikke szerint az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adathezeld
indokolatlan  késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonathozo pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hignyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilathozat utjian torténé —
kiegészitését. '
Az iskola adattdrlési kitelezettsége a GDPR 17. cikkében szabélyozott , térléshez vald
joggal” (,az elfeledtetéshez vald jog™) is Osszekapcsolhatd, miszerint az érintett
Jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra
vonatkozoé személyes adatokat, az adatkezeld pedig kiteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, példaul abban az
esetben, ha a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a celbdl, amelybol azokat
gyiijtéitek vagy mas modon kezeltek [GDPR 17. cikke (1) bekezdésének a) pontja],
vagy abban az esetben is, ha a személyes adatokat jogellenesen kezelték [GDPR 17.
cikke (1) bekezdésének d) pontja].
Az ,adatkezelés korldtozasahoz vald jog” {GDPR 18. cikk) az eldzdekben ismertetett
joghoz nagyon hasonlé jogintézmény, lényegét az adja, hogy az érintett jelen esetben
azt kérheti, hogy torlés helyett csak zdroljak az adatait, igy ebben az esetben csak az
adatok tdroldsa engedélyezett, minden més miivelet (kevés kivételtdl eltekintve)
lényegében tilos, €s ez az allapot addig fennmarad, amig példaul az adatok pontossagat
nem sikertil tisztdzni [GDPR 18, cikk (1) bekezdés a) pontja].

v

Korlatozeit tarolhatosag

A kdznevelési rendszer szabalyanyaga szamos esetben konkrét adattriési kotelezettséget ir
elé az intézmények szadmara, amit a kiildonbdzd iskolai dokumentumokra meghatarozott
specialis 6rzési idékkel szinkronban kell értelmezni. Igy példaul a torzslapok, péttérzslapok,
beirdsi naplok nem selejtezhetSek, a naplokat 5 évig kell érizni. A torzslap példaul a tanuld
érdekében nem selejtezhetd, mivel amennyiben a tanuld elvesziti a bizonyitvanyat, a torzslap
adatai alapjdn bizonyitvanymadsodlat allithato ki szdmara.
A specidlis Orzési id6k meghatdrozdsdnak a killonbozé ellendrzések kapesdn is van
jelentdsége. A kozponti kéltségvetésbdl igényelt és elszdmolt tdmogatdsok ellendrzésére az
elszamolds lezardsa, illetve a koltségvetési beszamold elfogaddsat kovetd ot évig kertilhet sor,
e miatt is indokolt a tanfigyi dokumentumok tébbségeének 6t éves Grzési ideje.
Az osztdlynapld az adott tanévre vonatkozdan tartalmazza az osztdly tanulméanyi
elérehaladasat, ezzel munkailgyi dokumentacidé megalapozdjaként a pedagdgus
munkavégzését, a tanuld hidnyzdsat, illetve jelenlétét, valamint a didk elémenetelét, az év
kdzbeni, valamint a tanév végi értékelést.
A fentiekben ismertetett ,,torléshez vald jog” {,,az elfeledtetéshez vald jog”) értelmében tehat
az érintettnek jogaban all kémie azt is, hogy Orzési id6 letelte utdn kezelt adatait toréljék a
kéznevelési intézmények.
, Korlatozott tarolhatosag”: a személyes adatok taroldasanak olyan formdban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové, a személyes adatok emnel hosszabb ideig
torténd tarolasdara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére
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a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kizérdekii archivdlas céliabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi celbol vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e rendeletben az
érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében eldivt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasdara is figvelemmel [GDPR 5. cikk (1)
bekezdésének e) pontja].

Integritas és bizalmas jelleg

A megfeleld biztonsagi intézkedések biztositdsa az adatkezelés kapesén az iskoldk szdméra is
kdvetelmény, anndl is inkdbb, mivel az adatkezelés targyat a gyermekek személyes adatain ]
szenzitiv adatok is képezik,

»Integritas és bizalmas jelleg”: a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni,
hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsdaval biztositva
legyen a személyes adatok megfelels biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsdval
szembeni védelmet is ideérive [GDPR 3. cikk (1) bekezdésének f) pontja].

Elszamoltathatdsag

Pk

Az elv alapjan az iskoldk is feleldsek a fentiekben nevesitett adatkezelési elvek betartasaért,
melyeknek egesz adatkezelési tevékenységiik sordn érvényesiilni kell, és amelyek sériilése
esetén akdr 20 millié eurdig terjedd birsdg is kiszabhaté. Magyarorszagon a GDPR
rendelkezéseinek érvényesiiléséért a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
(a tovabbiakban: NAIH) felel.

. Elszdmoltathatosag™: Az adatkezeld felelds az (1) bekezdésnek vald megfelelésért,
tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara [GDPR 5. cikk (2) bekezdése].

6. A GDPR szenzitiv adatok kezelésével kapcsolatos szabalyai

A GDPR kiemelt fontossdga okén kiilén cikkben foglalkozik a személyes adatok kiilonieges
kategéridinak kezelésével (9. cikk). Allaspontunk szerint a GDPR definicitja szerint a magyar
kéznevelési intézményekben kezelt SNI, BTMN adatok tovabbra is a szenzitiv adatok kérébe
tartoznak, igy kezelésiik soran tovabbra is fokozott korlltekintéssel kell eljarni. FO szabaly
szerint tilos a szenzitiv adatok kezelése, és a tovdbbiakban a GDPR kifejezetten megnevezi
azokat a kivételeket, amikor kezelhetdek a szenzitiv adatok, igy az aldbbiakban azokat az
eseteket mutatjuk be, amelycknek a kéznevelési intézmények életére vonatkozdan
relevancidja fehet.

A kdznevelési intézményekben torténd szenzitiv adatok kezelésének tovabbra is az érintett
adatkezelésre vonatkozd kifejezett irdsbeli hozzdjarulasan kell alapulnia, vagy a GDPR
feltételrendszerét megtartva unids jogi aktusra vagy magyar torvényi felhatalmazasra kell
visszavezethetbnek lennie. Utdbbira példa, hogy az Nkt alapjan a kodznevelési
intézményeknek nyilvan kell tartania a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra
vonatkozo adatokat, amibe a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizdd gyermekek, tanul6k adatai is
beletartoznak.
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A mar az érintett hozzdjarulasanal tirgyalt példa jelen esetben azzal kapesolédik ide, hogy a
gyermekre vonatkozd egészségligyi adat (az, hogy milyen gyogyszereket szed) szenzitiv
adatnak mindsiil, és a kifejezett irdsbeli hozzajarulisra az egészségligyi adatok kezelésére
vonatkozdan éppen a gyermek érdekében keriil sor.
A fentiekben targyalt ,,célhoz kotdttség” elve ebben a targykorben is megjelenik, hiszen az
Nkt. a szenzitiv adatok tekintetében is szigorfian meghatdrozza azt, hogy példaul az SNI,
BTMN adatok milyen feltételekkel tovabbithatdak az intézmények kozott.
A GDPR definicidja szerint a szakszervezeti tagsdgra utalo személyes adat 1s szenzitiv
adatnak mindsiil. A munka torvénykényvérdl sz616 2012. évi L. torvény (a tovdbbiakban: Mt.)
274. § (D)-(5) bekezdései értelmében a munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatdsa érdekében munkaidd-kedvezmény illeti meg, amit a szakszervezet
altal megjeldlt munkavallalo veheti igénybe, igy az emlitett szenzitiv adatot a munkaidé-
kedvezmény igénybe vétele céljabol kezelheti a kdznevelési intézmény, amire jelen esetben
nem az Nkt., hanem az Mt. ad felhatalmazast.
A GDPR 9. cikk (1) bekezdése szerint a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésre vagy szakszervezefi tagsdgra
utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsat célzo
genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek
szexualis életére vagy szexudlis irdanyultsdgdra vonatkozo személyes adatok kezelése
tilos.
A GDPR 4. cikkének 15. pontja alapjin egészségiigyi adat egy természetes személy
testi vagy pszichikai egészségi dallapotdra vonatkozo személyes adat, ideértve a
természetes személy szdamdra nyiljtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan
adatot is, amely informdciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl.
Az Nkt. 41, § (4) bekezdésének d) pont de) alpontja alapjan a kdznevelési intézmény
nyilvantartia a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozd adatokat,
amibe az Nkt. 4. § 13. pont a) alpont aa)-ab) alpontjai alapjan a sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanulok, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé gyermekek, tanuldk adatai is beletartoznak.
Az iskolai adatkezelés vonatkozdsiban az alabbi kett6 nevesitett kivételnek van a 6
relevancidja:
A GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja alapjan az altalanos tiltd klauzula nem
alkalmazando, ha az érintett kifejezett hozzdjdruldsdt adta az emlitett személyes
adatok egy vagy 16bb konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unics vagy
tagallami jog 1igy rendelkezik, hogy az (1) bekezdésben emlitett tilalom nem oldhatd
fel az érintett hozzajaruldsaval.
A GDPR 9. cikk (2) bekezdés g) pontja szerint az altalanos tilté klauzula szintén nem
alkalmazandd, ha az adatkezelés jelentls kizérdek miatt sziikséges, unios jog vagy
tagdllami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartjia a
személyes adatok védelmehez vald jog lényeges tartalmdt, és az érinteit alapvetl
Jjogainak és érdekeinek biztositdasdara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.
Az Nkt. 41. § (8) bekezdésének a) pontja alapjin a gyermek, a tanulo sajdtos nevelési
igényere,  beilleszkedési  zavardra,  tanuldsi  nehézségére,  magataridsi
rendellenességére vonatkozé adatai a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei és a
nevelési-oktatdsi intézmények egymads kozétt tovabbithato.
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7. Az elsd kapcsolatba 1épés a kiznevelési intézményekkel

Az dvodai felvételi elbjegyzési naplé az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara
szolgald olyan nyomtatvany, amelynek adattartalmit a kbznevelési szabalyanyag
egyértelmiien meghatdrozza, ezért az dvodai felvételi kérelmek adattartalménak is ehhez kell
igazodnia.

Kiilén felhivjuk a figyelmet arra, hogy a sziil6t6l tovabbi adatokat csak abban az esetben
kérhet az 6voda, ha azt a GDPR 4ltal megkdvetelt megfeleld tajékoztatds eldézi meg az
adatkezelés korlilményeit illeten (pl. milyen személyes adatok gyfijtésérdl van, milyen célbdl
torténik a gyljtés, milyen modon, hol és mennyi ideig taroljak azokat, milyen feltételekkel
tovabbithatéak azok, milyen jogok gyakorldsa illeti meg Oket ezzel kapcsolatban), illetve
megtdrténik a sziiléi hozzajarulés.

A adattakarékossag™ elvére is figyelemmel kell lenni a hozzdjarulas alapjan gylijtott adatok
kapcsédn, mivel a kért adatnak a cél elérése szempontjabdl is releviansak kell lennie, tehdat a
sziilok munkahelyl beosztasdval, életkordval, képzettségével, vagy vagyoni helyzetével
kapcsolatos adatok bekérése csak abban az esetben toérténjen meg az adminisztracié sordn, ha
ezekre az adatokra valdban sziikség is van valamely cél elérése érdekében.

A tanuld mar a felvételi eljards szakaszaban adatkezelési jogviszonyba kertilhet az iskoldval,
igy a fentickben targyalt ,érintett hozzajaruldsa™ elvének specialis leképezddése jelenik meg
abban, hogy a kznevelési szabalyanyag rendelkezései szerint a felvételi lapok aldirdsa mar
hozzajarulast jelent ahhoz, hogy a jelentkezé személyes adatait a kdzépfokit iskola, a hivatal,
a felvételi eljaras térvényes lefolytatasa érdekében kezelje.

A tovébbiakban a sikeres felvételi eljdras esetén az iskoldknak is koriiltekinten kell eljarniuk
a beiratkozas soran, hogy csak azon személyes adatokat vegyék nyilvantartisba, amikre
valoban felhatalmazasuk is van, és a felvételi lap adattartalma se terjeszkedjen tdl azokon a
kereteken, amit a kdznevelési szabdlyanyag meghataroz.

Az iskoldba felvett tanuldk iskolal nyilvantartdséra beirdsi naplot kell vezetni, melynek az
adattartalma szintén pontosan meghatirozott, ebbdl kévetkezik, hogy az iskoldk &ltal a
beiratkozasok sordn hasznélt helyi formanyomtatvinyok tartalma is korlitok kdzé van
szoritva.

A fentiek alapjan javasoljuk a kdznevelési intézményeknek, hogy a kiilénbdz6 adatbekérd
formanyomtatvanyaikat, ,,adatkezelés hozzajarulas nyilatkozat” mintaikat vizsgaljak feliil a
GDPR, és kdznevelési szabdlyanyag fliggvényében.

8. A tdajékoztatasi kotelezettség

A kdznevelési intézmények szdmdara mar kordbban is fenndlit a tdjékoztatdsi kotelezettség
adatkezelési tevékenységiikkel kapcsolatosan, amit a koznevelési intézmény iratkezelési
szabédlyzatiban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a kbznevelési intézmény SZMSZ-ének
mellékletekent kiadott adatkezelési szabalyzatban hatéroztak meg,

A tdjékoziatdsi kotelezettség tekintetében a GDPR sem ad felmentést. A GDPR 13. cikke
pontosan felsorolja azokat az informacidkat, amiket az érintett rendelkezésére kell bocséjtani.

A terjedelmi korlatok miatt az emlitett informéciok felsorolasatdl itt eltekintenénk, de a
GDPR 13. cikkének alapos attanulményozidsat mindenféleképpen javasoljuk, mivel mar a
beiratkozds soran megkezdddik az érintettre vonatkozo személyes adatok gyljtése magatdl az
érintettd] (hiszen kdzvetlenll magatdl a tanuldtdl, vagy térvényes képvisel6jétol szarmazik az
adat), igy maga a tdjékoztatasi kitelezettség is megjelenik ezen idSpontban, mert a GDPR
alapjan azt a személyes adatok megszerzésének idépontjaban kell teljesiteni.
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Az Nkt 43. § (1) bekezdése szerint a kdznevelési intézmény iratkezelési
szabdlyzataban, ha ilyen keszitése nem kitelezd, a kdzneveldsi intézmény SZMSZ-ének
mellékleteként kiadott adatkezelési szabdalyzatban kell meghatarozni az adathezelés és
-tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés iddtartama nem haladhaija meg az
iratiari Orzési idét. Az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél, modositasandl nevelési-
oktatasi  intézményben a  szillbi  szervezeter és az iskolai,  kollégiumi
digkdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitisra a kiznevelési
intézmény vezetdje és - a meghatalmazis keretei kézétt - az dltala meghatalmazott
vezeld vagy mas alkalmazott jogosult.

A GDPR 13. cikkének (1) bekezdése felsorolja azon informdciok mindegyikeét, amiket
ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gyijtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idopontjdban az érinteft rendelkezésére kell
bocsatani.

A GDPR 13. cikkének (2) bekezdése felsorolja azon adatokat is, amiket az (1)
bekezdésben emlitett informacick wmellett az adathezeld a személyes adatok
megszerzésének iddpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezo kiegészitd informadciokrol tajékoziatja.
A Dbeiratkozds, mint els6 kapcsolatfelvétel kapcsin fontos itt hangstlyozni ,.a
tiltakozéshoz vald jog” gvakorlasinak lehetségét is: az érintettel valo elsd
kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo
tajékoztatdst egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni
[GDPR 21. cikkének (4) bekezdése].

9. A gyermekek jogainak védelmérdl

A GDPR mir a preambulumaban kiemeli, hogy a gyermekek személyes adatai kiilonds
védelmet érdemelnek.

Visszatért problémaként jelentkezik a kdznevelési intézményekben a gyermekek képmasaval
valo visszaélés, amely sordn a fénykép elkészitése, és publikdlasa (pl. a kdznevelési
intézmények honlapjan) kiilénbdzé tevékenységeknek szémftanak, igy a2 hozzéjarulé
nyilatkozatok vizsgalatdnal kiilén-kiilon figyelemmel kell lenni arra a kériilményre, hogy a
hozzajarulas mindkét tevékenységre kiterjed-e, vagy csak az egyikre.

Az Info tv. kordbban hatdlyos szabalyozéasa szerint személyes adat kezelése kapcsdn a 16.
életévét  betdltdtt  kiskord  érintett  hozzdjdruldsat tartalmazd  jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jévahagyasa nem volt
szilkséges, ezért 16 év felett kizardlag a gyermek volt jogosult arra, hogy a hozzdjaruldst
megadja a fénykép elkészitéséhez és publikalisdhoz. Az emlitett rendelkezés a moddositas
sordn az Info tv.-bo6l hatalyon kiviil helyezésre kerdilt.

A GDPR szerint a hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a kozvetleniil gyermekeknek
kinalt, informdaciés tdrsadalommal §sszefliggl szolgéltatdsok vonatkozisdban (pl. internet-en
az ellenszolgaltatds megfizetése utén a gyermeknek nytjtott szolgaltatds, amihez regisztracid
utan csak § fér hozzad) végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a
16. életévét betdltdtte.

A GDPR a fentiekben tehdt a gyermekeknek kinalt, informdcids tarsadalommal dsszefiiggd
intézményekben a fénykép elkészitése, tovabbd a honlapjdn torténd publikdldsa nyilvan nem
tartozik ezen kategdridba.

A GDPR, és a hatalyos Info tv. szabalyozdsa értelmében levonhato az a kdvetkeztetés, hogy
jelenleg a koznevelési intézményekben a 14 év alatti kiskort nevében térvényes képviseldje
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gyvakorolja a képmasaval vald rendelkezés jogat, a 14-18 év kozotti kiskord
jognyilatkozatdnak érvényességéhez pedig a térvényes képviseldje hozzajaruldsa is sziikséges,
a 16 év feletti kiskord tehdt mar nem kizdrdlagosan gyakorolja ezen jogot.

Felhivjuk a kéznevelési intézmények figyelmét arra, hogy a GDPR rendelkezései szerint
minden egyes fénykép elkészitésekor és publikaldsakor vizsgalni kell a célhoz kétottséget,
ennek kdvetkeztében az dltalanos felhatalmazéds gyakorlata nem szabélyos, mivel a sziil6i
hozzajarulds meglétét mindig eseti jelleggel, minden egyes esetben kiilén kell megvizsgalni.
Az ilyen jellegti altaldnos felhatalmazdsok — amelyben a sziild az egész tanévre szoloan
engedélyt ad arra altalanos jelleggel, hogy a gyermekrdl fotd készithetd —~ bekérése ellentétben
all a GDPR szabialyaival, ezért javasoljuk a kodznevelési intézmények szamdira olyan
nyilatkozatmintdk kidolgozasat, amelyekben utalds torténik arra, hogy az intézmény
munkatervében (pl. farsang, kardcsony, kiilénbdzd didknapok stb.) szereplé programok
tekintetében kérik a felhatalmazast a sziil6tdl, ami természetesen azt jelenti, hogy a nem
nevesitett programok esetében minden egyes esetben kiilén hozzajarulasra van sziikség.
Altalanos érvénnyel kimondhato, hogy az igazoldsi kitelezettség teljesitése érdekében a
koznevelési intézményeknek korliltekint6en kell eljarniuk a hozzajaruld nyilatkozatok
bekérése €s taroldsa kapcsan is, mivel egy esetleges ellendrzés esetén a hozzjarulason
alapul¢ adatkezelést igazolniuk kell.

»Az érintett hozzdjaruldsa” elvének tikrében is vizsgdlva a kérdést olyan megfeleld
tajékoztatdsnak kell megeldznie a sziiléi hozzdjarulds megaddsat, amelynek keretében a sziild
tisztdban lesz azokkal az informdécidkkal, hogy pontosan pl. milyen web-lapon, milyen célbdl
készitett f€nyképek, mennyi ideig lesznek lathatdak, és a GDPR alapjan azt a lehetOséget is
biztositani kell a szadmdra, hogy a hozzdjarulasdt barmikor visszavonja. A visszavond
nyilatkozat datumatdl kezdve az adatkezeldnek meg kell szintetnie a jogtalan adathasznalatot,
pl. a fényképet, mint adatot t6rdlni kell a megfeleld helyrél/helyekr6l. Ez esetben garantilni
kell azt is, hogy a torlés végleges legyen, igazolhatd legyen.

A gyakorlatban eloforduld eset, hogy a tanuldi jogviszony megsziinését kovetden még 5-10
évvel is elérhetdek az iskoldk honlapjain a kiilonbozb osztalyképek, vagy akir az egyes
versenyeredmények. A fentiek alapjan tehat fontosnak tartjuk azt is, hogy a sziil6i hozzdjaruld
nyilatkozatokba keriiljén bele azon informdcié is (pl. hatdrozott idStartamig, visszavondsig,
tanuldi jogviszony idejéig stb. fordulatok), amely alapjdn a sziilé tisztdban lesz azzal a
kériilménnyel, hogy mennyi ideig lesz lathaté a gyermeke képmasa, vagy olvashatd a
versenyeredménye az adott honlapon.

A gyermekek adatainak tovabbitdsa torténik meg kiilsé szervezetek szamara, ezért
kortltekintben kell eljarni, amikor a kdznevelési intézményen kiviili tanulmanyi versenyek
szervezeését, lebonyolitasat tobbféle szervezet (pl. kdznevelési intézményfenntartd, egyesiilet,
egyetem stb.) végzi. Van tudomasunk olyan gyakorlatrdl, hogy a szervezGk a versenyen
résztvevd tanuldk adatait a kdznevelési intézménytdl kérik és kdzvetleniil tartanak kapesolatot
a didkokkal.

Az Nkt. ,,A kdznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges
adatok” fejezetben nem ad felhatalmazidst az iskoldnak, hogy a kért adatokat egy
versenyszervezdnek tovabbithassa. Két megoldds lehetséges a szervezés folyaman: a
versenyszervezd a koznevelési intézmény igénybevételével értesiti a tanuldét a versennyel
kapcsolatos informécidkrdl, vagy az érintettek Onkéntes hozzdjaruld nyilatkozatinak
bekérésével oldja meg az adattovdbbitdsi problémat.

A gvermekek személyes adatai killonds védelmet érdemelnek, mivel Sk kevéshé
lehetnek tisztaban a személyves adatok kezelésével dsszefliggd  kockdzatokkal,
kovetkezményeivel és az ahhoz kapesolddo garancidkkal és jogosultsdagokkal [GDPR
preambulumanak (38) bekezdése].
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A GDPR 8. cikkének (1) bekezdése szerint a hozzdjaruldson alapuld adatkezelés
esetén a kozvetleniil gyermekeknek kindlt, informdacios tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgdltaiasok vonatkozdsdban végzeit személyes adatok kezelése akkor jogszerdl, ha a
gyermek a 16. életévét betdltGtte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a
gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszeril, ha a
hozzdajdrulast a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte. A tagallamok e célokbol jogszabdalyban ennél alacsonyabb, de a 13.
életévnél nem alacsonyubb életkort is megallapithatnak.

A GDPR 7. cikkének (1)-(3) bekezdései szerint, ha az adathezelés hozzdjaruldson
alapul, az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazoldsdra, hogy az érintett
személyes adatainak kezeléséhez hozzdjarult. Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan
irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyekre is vonatkozik, «
hozzdajarulas iranti kérvelmet ezektol a mas tigyektdl egyértelmiten megkiilonboztethetd
modon kell eldadni, érthetd és kénnyen hozzdférhetd formaban, vildgos és egyszerti
nyelvezettel. Az érintett hozzdjdarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti e rendeletet, kitelezd erdvel nem biv. Az érintett jogosult arra, hogy
hozzdjaruldsat bdrmikor visszavonja. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a
hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezeles jogszeriiségét. A hozzdjdarulds
megaddsa eldtt az érintettet errél tdjékoztatni kell. A hozzdjarulas visszavondsdt
ugyanolyan egyszerii modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat.

10. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A kbznevelési intézmények szaméra is kotelezettségként irja elé a GDPR, hogy az
adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartist vezessenek, amiben tdbbek kdzdtt az adatkezelés
céljainak, azok érintett kategéridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak is
szerepelnie kell. A koOznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és
killonleges adatokrdl az Nkt. 41. §-a felsorolast ad, ezért segitségtil szolgal az adatkataszter
rogzitése sordn, aminek az a célja, hogy a koznevelési intézmények éltal kezelt személyes
adatok valéban kimeritd jelleggel feltérképezésre keriiljenek, és azok a GDPR altal megkivant
tagolds logikdjat kovetve az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsdban rogzitésre
keriiljenek.
A nyilvantartds tagoldsi logikdjat, valamint informacidtartalmat pontosan meghatirozza a
GDPR (30. cikk, Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa), amelyek felsoroldsatél
terjedelmi korlatok miatt eltekintenénk, de jelen esetben is kihangstlyoznink ezen pontok
alapos attanulmanyozdsdnak a sziikségességét abbdl a célbdl, hogy az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartdsa szabalyos legyen.

A GDPR 30. cikkének (1) bekezdése szerint minden adatkezeld és — ha van ilyen — az

adatkezeld képviseldje a feleldsségébe tartozéan végzett adatkezelési tevékenységekrol

nyilvintartdast vezet.

11. Az adatvédelmi incidens bejelentése a NATH felé

Mivel a fentickben leirtak alapjan a gyermekek személyes adatai kiilonds védelmet
érdemelnek [GDPR preambuluménak (38) bekezdése], kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az
iskolak adatvédelmi incidens eldforduldsa esetén ismerjék a megfeleld protokollt (GDPR 33-
34. cikk), hogy a bejelentést szabdlyszeriin tudjak megtenni a NATH felé, amelynek vazat az
alabbi szakaszok adjék:
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A GDPR 4. cikkeének 12. pontja értelmében az ,,adatvédelmi incidens”a biztonsag
olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A GDPR 33. cikkének (1) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenst az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72 oraval azutdan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomdsdara jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan illetékes
Jfeliigyeleti hatosdagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetoen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés
nem toriénik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsdra
szolgdlo indokokat is.

A GDPR 34. cikkének (1) bekezdése szerint, ha az adatvédelmi incidens
valosziniisithetoen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatia az
érinteitet az adatvédelmi incidensrél.

12. Az adatvédelmi tisztviseld

Mivel a kdznevelési intézmények kozfeladatot latnak el, igy az adatvédelmi tisztviseld
kijeldlésének kételezettsége naluk is jelentkezik.

A kozds adatvédelmi tisztvisel6 kijeldlhetfségének lehetiségével élve a fenti kotelezettség
teljesitését a tankeriileti kdzpontok esetében a fenntartd szintjén valdsitjuk meg. Optimélis
megoldast jelent a feladatellatds tekintetében, ha tankeriileti szinten keriil kinevezésre egy
vagy tdbb kdz0s adatvédelmi tisztviseld, akik igy értelemszeriien ellathatjdk egyszerre a
tankeriileti kdzpont fenntartdsiba tartozd tobb kodznevelési intézményben is a GDPR éltal
meghatarozott feladatokat.

A hangsily az adatvédelmi tisztviseld jogintézményének kapcsén tehat azon van, hogy maga
a feladat ellatdsa legyen biztositott minden koznevelési intézményben, és nem szikséges
minden egyes intézményen beliil egy adatvédelmi tisztviseldt kijeldlni, hanem példaul az
egyhazi jogi személy fenntarté donthet Ggy is, hogy gy oldja meg a feladatot, hogy kinevez
1-2 adatvédelmi tisztviselét, akik majd akar 7-8 altala fenntartott egyhdzi kdznevelési
intézményben is ellatjdk a feladatot.

Fontos még annak kiemelése egyrészt, hogy az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé alkalmazottja lehet, vagy szolgdltatdsi szerzddés keretében [dthatja el a
feladatait, masrészt azt, hogy a megfeleld személyt szakmai ratermettség és kiilonGsen az
adatvédelmi jog és gyakorlat szakért0i szintfl ismerete alapjan kell kivalasztani.

A GDPR 37. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az adathezeld és az
adatfeldolgozo adatvedelmi tisztviselt jelol ki minden olyan esetben, amikor az
adatkezelést kézhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellato szervek végzik, kivéve
az igazsagszolgdltatasi feladathoriikben eljaro birdsagokat.

A GDPR 37. cikk (3) bekezdése szerint, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
kozhatalmi szerv vagy egyéb, kizfeladatot ellato szerv, kézds adatvédelmi tisztviseld
jeldlhetd ki t6bb ilyen szerv szamdra, az adott szervek szervezeti felépitésének és
méretének figyelembevételével.

A GDPR 39. cikk (1) bekezdésének b} pontja szerint az adatvédelmi tisztviseld egyik
6 feladata, hogy ellendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az adatkezelé vagy «az adatfeldolgozo
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabdlyainak valo megfelelést, ideértve
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a feladatkdrok kijeldlését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-
néveléset és képzését, valamint a kapesolodo auditokat is.

A GDPR 37. cikk (5) bekezdése szerint az adatvédelmi tisztviselét szakmai
ratermettség és kiilonbsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintii ismerete,
valamint a 39. cikkben emlitett feladatok ellatdsira valé alkalmassag alapjan kell
kijelolni. Ugyanezen cikk (6) bekezdése szerint az adatvédelmi tisztviseld az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd alkalmazottja lehet, vagy szolgdltatdsi szerzédés
keretében lathatja el a feladatait.
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